strojnistvo

Solski center

Skofja loka

&




~
]
g

. —Zaposlite; )

-
e

1 |zpit iz [
I enega predmeta 1

I splosne mature !
| R o

Poklicna matura

Mojstrski izpit

= Strojni tehnik B /itrojnite_hn@k s Delovodski izpit
== Avtoservisni tenn Poslovodski izpi

Poklicno tehnisko

izobrazevanje

PTl — 2 leti
X .

Zakljucni izpit —> «__ Zaposlitev >

________

== (blikovalec kovin

— -

- orodjar < _ Zaposlitev _>»
= Instalater strojnih I
intalaci - Zakljucniizpit
= Avtoserviser T
= Avtokaroserist

= Strojni mehanik

= Pomocnik v
tehnoloskih
procesih

Srednje strokovno @ Srednje poklicno Nizje poklicno

izobrazevanje izobrazevanje izobrazevanje
SSI —4 leta SPI -3 leta NPI -2 leti




vsebina

4 Pozdravljeni v Solskem centru Skofja Loka

7 Spostovani osnovnosolci
11 Predstavitev programov izobrazevanja

9  IzobraZevanje poteka v Soliin v podjetju

v Sloveniji in v tujini

13 Program nizjega poklicnega izobrazevanja
14 Pomocnik v tehnoloskih procesih
17 Programi srednjega poklicnega izobraZevanja
24  Avtoserviser
26  Avtokaroserist
28 Oblikovalec kovin - orodjar
30 Strojni mehanik
32 instalater strojnih instalacij
37  Programi srednjega strokovnega izobrazevanja
40  Strojni tehnik
43  Program poklicno-tehniskega izobrazevanja
44  Strojni tehnik - PTI
46  Avtoservisni tehnik - PTI
50  Interesne dejavnosti

programi rni
dekleta in fante

51 Raziskovalne naloge, Ekskurzije,
Mednarodne izmenjave, Nagrade, Projekti
59  Prilagoditve za dijake s primankljaji
na posameznih podrogjih u¢enja
61  Vzgojno izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki




Erazem Zeleznik, Motorni zmaj, mentor Matjaz Luznar, izdelek za zakljuéni izpit na POM, ST PTI

4 Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Pozdravljeni v Solskem centru Skofja Loka!

Tradicija poklicnega izobrazevanja v Skofji Loki sega v leto 1889. Z Zeljo in potrebo po
strokovnem znanju in po pridobivanju ro¢nih spretnosti so Stevilne generacije v 120
letih izoblikovale trdne temelje za posameznike, kolektive in delovne skupine, ki Zelijo-
graditi strokovno in poklicno kariero v uspesni inl prepoznavni izobraZevalni ustanovi.
1. januarja 2009 se je poklicno in strokovno 3olstvo v Skofji Loki povezalo v Solski cen-
ter Skofja Loka, ki ga sestavljajo stiri organizacijske enote:

Srednja Sola za strojnistvo,

Srednja Sola za lesarstvo,

Visja strokovna Sola za strojnistvo in lesarstvo,

Medpodjetniski izobrazevalni center.

Z znacilno strukturo in  organizacijo izobrazevanja v Solskem centru  Skofja Loka
omogocamo moznosti na podrocju strojnistva in lesarstva na vseh zahtevnostnih
stopnjah izobraZevanja in usposabljanja od osnovnosolcev, mladine in odraslih do
vsezivljenjskega ucenja. S tesnim sodelovanjem z gospodarstvom in s socialnimi
partnerji ustvarjamo optimalne pogoje na podrocju izobraZzevanja, raziskovanja in
sodelovanja v projektih, s katerimi sledimo trendom razvoja na podroc¢ju visokotehno-
loSke opreme in uporabnih, aplikativnih ter okolju prijaznih znanj in ves¢in, ki posa-
mezniku omogocijo kratek adaptivni ¢as pri zaposlovanju in visoko konkuren¢nost
na trgu dela. Nudimo priloznost in podporo kariernim nacrtom posameznikov v
domacem in mednarodnem okolju.

Na prehojeno pot in uspehe strokovnega in poklicnega izobraZzevanja v Skofji Loki
gledamo s ponosom in si zastavljamo jasne cilje za prihodnost. Zelja vsakega posa-
meznika je postati uspesen, poklici in usposabljanja, za katere izobrazujemo, pa so
dobra popotnica in potrditev poslanstva Solskega centra Skofja Loka.

Srednja $ola za strojnistvo
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Spostovani osnovnosolci!

Osnovno solanje se vam izteka in znasli ste se pred
pomembno in odgovorno odlocitvijo. Tudi na Srednji Soli
za strojnistvo se zavedamo, da vam ni lahko, zato smo za
vas pripravili klju¢ne informacije o Zivljenju in delu na soli
in o poklicih, za katere izobrazujemo:

e strojni tehnik,

e avtoservisni tehnik,

e avtoserviser,

e avtokaroserist,

e oblikovalci kovin - orodjar,

e strojni mehanik,

e instalater strojnih instalacij in

e pomocnik v tehnoloskih procesih.

Izobrazevanje za poklic je izziv za vse, ki si Zelite pridobiti
splosna, strokovno teoreti¢na in prakti¢na znanja. Poklic
vedno znova ponuja Stevilne moznosti za nova znanja,
napredovanja in raziskovanja in tudi dober zasluzek s prid-
nim delom ne izostane. Vedno se kaj novega dogaja, vsak
dan je izziv in zgodba zase.

Veseli nas, da Zelite graditi svojo poklicno kariero prav v
enem od poklicev strojnistva, za katere izobrazujemo v
Solskem centru Skofja Loka, v Sredniji $oli za strojnistvo.

Pouk poteka v sodobno opremljenih ucilnicah,
laboratorijih, Solskih delavnicah in pri delodajalcih
v gospodarstvu. Glede na prizadevnost, znanje in indivi-
dualne Zelje omogoc¢amo opravljanje delovne prakse tudi
pri delodajalcih v obmocju drzav EU.

Teoreticni del pouka poteka samo v dopoldanskem
casu, prakti¢ni del pouka pa obc¢asno poteka tudiv popol-
danskem casu.

Smo $Sola s Sirsim pogledom in jasnimi cilji, zato dija-
kom ponujamo tudi aktivnosti v obliki naravoslovnih,
Sportnih in kulturnih dejavnostih, jesenske in zim-
ske Sole v naravi ter interesnih dejavnosti v 3oli in
izven nje. Ucitelji mentorji usmerjajo dijake k raziskoval-
nemu delu in izdelavi seminarskih in raziskovalnih
nalog, ki jih predstavljamo v okviru strokovnih srecan;
v Sloveniji in v mednarodnih projektih. Dijaki se skupaj
z mentorji udelezijo razlicnih tekmovanj, natecajev
in razpisov ter se kot mladi inovatorji predstavijo
pomembnim institucijam in podjetjem, ki sledijo ambi-
cioznim in perspektivnim kadrom. Prejeta priznanja in
denarne nagrade mladim omogocajo nadaljnjo motiva-

cijo za delo, ki vodi k zastavljenim ciljem.

Zavedamo se, da je u¢ni proces zahtevno delo, ki ga lahko
opravljamo le, ¢e imamo zadovoljene osnovne Zivljenjske
potrebe. Zato nudimo toplo malico, ki jo dijaki zauZijejo
v mirnem in prijetnem okolju jedilnice Solskega centra
Skofja Loka.

Tudi bolj oddaljeni dijaki imajo moZnost izobrazevanja na
nasi Soli, saj nudimo bivanje v urejenih prostorih
dijaskega doma, ki se nahaja v sklopu zgradbe Solskega
centra Skofja Loka.

Srednja $ola za strojnistvo 7



Vecina dijakov prihaja v Solo z javnim prevozom, ki je v
neposredni blizini Sole in s svojimi voznimi redi omogoca
nemoten prihod v $olo iz SelSke in Poljanske doline,
Stevilnih krajev Gorenjske (Bohinj, Bled, Radovljica,
Jesenice ..) in Ljubljane.

Solski center Skofja Loka se nahaja v prijetnem
okolju skofjeloskega hribovja, neposredno v blizini
mestnega centra Skofje Loke. V okolici so na razpo-
lago Sportna igris¢a na prostem in v Sportni dvorani
Poden.

Zaklju¢eno solanje na Srednji Soli za strojniStvo
glede na izobrazevalni program, z zaklju¢nim izpitom ali
poklicno maturo, omogoca takojsnjo zaposlitev ali
nadaljevanje Solanja na ustreznem izobraZevalnem
programu v srednjem poklicnem ali strokovnem izobraze-
vanju ali pa nadaljevanje solanja na Visji strokovni Soli za
strojnistvo v Solskem centru Skofja Loka za inZenirja
strojnistva.

Zaposleni v Srednji 3oli za strojnistvo v Solskem centru
Skofja Loka, vam ponujamo prijazno in vzpodbudno
izobrazevalno in delovno okolje. Zelimo si prizadevnih in
ustvarjalnih dijakov, s katerimi bomo skupaj oblikovali pri-
jazno in ustvarjalno Solo. Ne obljubliamo vam lahkega
dela. Z odgovornim ucenjem in prizadevnostjo ter zaupa-
njem vase in v svoje sposobnosti boste uspeli. Ne le v Soli,
tudi v Zivljenju! Prepri¢ani smo, da so v vas skrite razlicne
sposobnosti in pomagali vam jih bomo razvijati, ¢e boste
postali dijaki nase Sole.

DOBRODOSLI V SOLSKEM CENTRU SKOFJA LOKA,
V SREDNJI SOLI ZA STROJNISTVO!
mag. Mojca Smelcer, ravnateljica

8  Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



IZOBRAZEVANJE POTEKA V SOLI IN V PODJETJU
V SLOVENUIIN V TUJINI

Na Srednji soli za strojnistvo zelimo zagotoviti kakovostno
izobrazevanje zato tesno sodelujemo s partnerji iz gospo-
darstva. Sodobna oprema in moderne tehnologije ter
usposobljeni ucitelji zagotavljamo u¢no okolje za mlade, ki
jih zanima tehnika. Da bi ¢im bolj sledili napredku in razvo-
tudi
v realnem delovnem okolju pri delodajalcih v Sloveniji in

ju v industriji, se prakticno usposabljanje izvaja

v tujini. Izkusnje dobrega sodelovanja s partnerji doma in
v tujini so potrdile, da je razvoj in usposabljanje v podjetjih
v Sloveniji primerljiv in nemalokrat tudi boljsi kot v tujini.
Na Soli vsako leto razpisemo Erasmus+ program mobil-
nosti na katerega se dijaki z veseljem prijavljajo. V prihodn-
je nacrtujemo, da bo teh mobilnosti vedno vec.

Tudi ucitelji spodbujamo in spremljamo dijake na izobra-
Zevanju v tujini in rezultate mednarodnih izmenjav in
usposabljanj v tujem podjetju opazimo tudi pri pouku,
tako pri strokovnoteoreti¢nih predmetih, kot pri praktic-

nem pouku in tujem jeziku.

Na pobudo 3ole, v doloc¢enih primerih tudi podjetje samo
predlaga, da bi njihov dijak ali vajenec od3el na prakso v
tujino, obicajno v heerinsko ali partnersko podjetje.
Organizacija in izvedba izmenjav, oziroma mobilnosti za
dijake ali vajence, v sodelovanju z mati¢nimi  podjetji
predstavlja dodano vrednost na podro¢ju sodelovanja
nasega Solskega centra z industrijo. Zato so dijaki, ki se
izobrazujejo na nasi Soli opremljeni z znanjem, ki jim omo-
goca krajsi ¢as do samostojnega izvajanja nalog v delov-
nem procesu. Prav tako so nasi dijaki dobro usposobljeni
za vecjo fleksibilnost na trgu dela.

Predstavniki partnerjev iz gospodarstva so za nas center
tudi pomemben svetovalni organ pri odlo¢anju za nakup
novih strojev in naprav z namenom, da ustvarjamo &im
boljse izobrazevalne pogoje, ki omogocajo mladim ucin-
kovit in hiter vstop v delovni proces.

Podjetja za nase dijake razpisejo realne problemske nalo-
ge, ki jih dijaki pod vodstvom ucitelja izvedejo v sodelo-
vanju z mentorjem v podjetju. Zgodilo se je Ze, da je bila
resitev za problemsko nalogo, ki so jo predlagali dijaki,
proucena v razvojnem timu v podjetju in vklju¢ena nepo-
sredno v proizvodni proces podjetja. Za dijake je to nepre-
cenljiva izkusnja in potrditev, da znajo znanje oplemenititi

z realnimi rezultati dela.
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Zakaj v SREDNJO SOLO ZA STROJNISTVO?

Srednja Sola za strojnistvo je sodobni karierni center
za izobrazevalne na podrog¢ju strojnistva, avtoservisne in
avtoremontne dejavnosti.

e ucni izdelovalni laboratorij za razvoj talentov in start up-ov
o 3irok spekter poklicev na podrocju strojnistva
e visoka stopnja zaposljivosti
e pridobitev stipendije
e izbirnost in modularnost
e vajeniska oblika izobraZevanja
e sodobna visokotehnoloska oprema
e strokovno usposobljeni ucitelji - mentorji
e povezovanje teoreti¢nih in prakti¢nih znanj
e izobraZzevanje za poklic in zZivljenje
o individualiziran pouk za nadarjene dijake in dijake s statusi
e prilagajanje posameznikom z u¢nimi primanijkljaji in
s posebnimi potrebami
e projektno in raziskovalno delo
o prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih v Sloveniji in v drzavah EU
e ucbeniski sklad
e topla in raznolika malica
e nastanitev v dijaskem domu
e zadlitna obleka
e varno in vzpodbudno okolje
e moznost izpopolnjevanja in nadaljnjega izobraZevanja
e jasna vizija
e karierna orientacija in osebnostni razvoj
o vkljucevanje v realne projekte v sodelovanju z industrijo
e mednarodne izmenjave
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NiZje poklicno izobrazevanje

Interesne
dejavnosti 4 %

Prakti¢no usposabljanje
pri delodajalcu 6 %

Splosnoizobrazevalni
predmeti 29 %

Strokovni
moduli 12 %

Prakti¢no
izobrazevanje
v $0li 30 %

Strokovni moduli
usklajeni z delodajalci 19 %
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Program nizjega

poklicnega izobrazevanja

Program je namenjen u¢encem, ki niso koncali osnovne Sole in
Zelijo priti do poklica predvsem s prakti¢nim usposabljanjem.

Trajanje izobrazevanja: dve leti.

Pogoji za vpis: Uspesno koncanih najmanj 7 razredov osnovne
sole oz. konc¢ana osnovna $ola s prilagojenim programom.

Zakljucek izobrazevanja

Zaklju¢ni izpit, ki obsega izdelek oz.storitev in zagovor.

Srednja $ola za strojnistvo 13



pomocnik v
tehnoloskih
procesih

14

poklic: POMOCNIK V TEHNOLOSKIH PROCESIH — 2 LETI

Pomocnik v tehnoloskih procesih je usposobljen za enostavna dela na
podro¢ju ro¢nih in strojnih proizvodnih postopkov obdelave,
preoblikovanja in spajanja. Pri svojem delu se srecuje z razli¢nimi mate-
riali, ki se uporabljajo v strojegradnji in kovinsko predelovalni industriji.
Pozna osnovna rac¢unalniska orodja in merilne postopke. Obvlada osno-
ve elektrotehnike, elektricnih instalacij in strojev. Pri delu mora biti
zanesljiv, redoljuben in ima dobro razvite rocne spretnosti. Delo, ki ga
opravlja, zahteva pozitiven odnos do racionalne rabe energije, varstva
pri delu in ekologije.

Nadaljevanije izobraZevanja

Dijakom, ki koncajo niZje poklicno izobraZzevanje s prav dobrim ali odli¢-
nim uspehom, priporo¢amo nadaljevanje Solanja v programih srednje-
ga poklicnega izobrazevanja (vpis v 1. letnik).

MoZnost zaposlitve
V vseh industrijskih panogah, trgovini in obrti ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmetnik: POMOCNIK V TEHNOLOSKIH PROCESIH

Kratica  |Programske enote vSkuP no 1.letnik | 2. letnik
Stevilo ur
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO Slovenscina 155 70 85
MAT Matematika 168 70 98
DRU Druzboslovje 124 66 58
NAR Naravoslovije 124 66 58
SVZ  [Sportnavzqoja 124 66 58
Skupaj A 695 338 357
B - Strokovni moduli
TES Tehnisko sporazumevanje 147 147
RSN Rokovanije s stroji 363 363
in napravami
PRM Preoblikovanje materialov 470 470
Skupaj B 980 617 363
C- 0dprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
ANG Angleski jezik 132 72 60
NMT Novejsi materiali v tehniki 68 68
MES Mehatronski sklopi 68 68
PVS Popravilo in vzdrZevanje strojev in 169 169
naprav
Skupaj C 437 208 229
( - Prakticno izobrazevanje v Soli
[ Prakticni pouk 700 | 430 270
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD Prakticno usposabljanje z delom 152 0 152
pri delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND [Interesne dejavnosti 96 | 48 48




Srednje poklicno izobrazevanje Interesne
dejavnosti 4 %

Prakti¢no
usposabljanje pri
delodajalcu 24 % Splosnoizobrazevalni

predmeti 28 %

Strokovni
moduli 11 %

Prakti¢no
izobrazevanje

v 30li 17 % Strokovni moduli
usklajeni z delodajalci 16 %

Interesne
dejavnosti 1 %

Vajeniska oblika izobrazevaja

Splosnoizobrazevalni
predmeti 28%

Prakti¢no
usposabljanje pri
delodajalcu 55 %

Strokovni
moduli 7 %

Strokovni moduli
usklajeni z delodajalci 3 %

Prakticno
izobrazevanje v soli 6 %
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Izobrazevanje - usposabljanje

pri vajeniski obliki izobrazevanja

se izvaja v skladu z Zakonom

o vajenistvu. Odprti del kurikuluma
je usklajen z delovnimi procesi

v podjetju kjer se izvaja vajenistvo.



Programi srednjega

poklicnega izobrazevanija

V programih srednjega poklicnega
izobrazevanja je poudarek na pridobi-
vanju strokovnih in predvsem prakti¢nih
znanj, saj se morajo dijaki usposobiti za
opravljanje svojega bodocega poklica.
Izbirajo lahko med naslednjimi poklici:

e avtoserviser

o avtokaroserist

¢ oblikovalec kovin - orodjar

¢ strojni mehanik

¢ instalater strojnih instalacij.

Solanje traja tri leta. Prakti¢no izobraze-
vanje poteka v Soli in pri
delodajalcih.

Prakti¢no izobrazevanje v
delovnem procesu

Prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcih
traja v 1.in 2. letniku 3 tedne, v 3. letniku
pa 18 tednov.

Za prakti¢no izobraZevanje v delovnem
procesu se lahko sklene:

¢ individualna u¢na pogodba, ki jo
sklepajo dijak in njegovi starsi
z delodajalcem, ki ga sami izberejo.
¢ kolektivna u¢na pogodba, ki jo
sklepa z delodajalcem $ola.
¢ vajeniska pogodba, ki jo sklepajo
pred vpisom v Solo dijak in njihovi
starsi z delodajalcem, ki ga izberejo
sami.
Z individualno u¢no pogodbo se lahko
obseg prakticnega izobraZzevanja pri
delodajalcu za dijaka poveca na 7 tednov
v 1.in 2. letniku in na 19. tednov v 3. letniky,
poleg tega se z u¢no pogodbo lahko
dolo¢i, da dijak opravlja prakti¢ni pouk v
2.in 3. letniku (2 dni v tednu) pri deloda-
jalcu.
Pri vajeniski obliki izobrazevanja se dijak
vajenec izobrazuje pri delodajalcu od
50 - 60 % celotnega izobraZzevanja.

Srednja $ola za strojnistvo
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Dijaku pripada nagrada v skladu s kolek-
tivno pogodbo. Sklenjene individualne
u¢ne pogodbe pricakujemo do 31.
avgusta.

Dijaki z individualno in vajenisko u¢no
pogodbo morajo v 2. letniku opraviti
vmesni preizkus prakticnega znanja.
Uspesno opravljen preizkus je eden od
pogojev za napredovanje v visji letnik.

Programi so sodobni ne le po vsebini,
ampak tudi po izvajanju. Velik poudarek
je na razvijanju socialnih vescin in
spretnosti, kot so komunikacija, nasto-
panje, sporazumevanje s strankami in
obvladovanje informacijsko komunikacij-
ske tehnologije, ki bodo omogocale
razvoj dijakove kariere. Programi omogo-
¢ajo tudi vkljucevanje vsebin, ki jih bodo
delodajalci in lokalni socialni partnerji
prepoznali kot potrebne in specifi¢ne.

Pogoji za vpis
V' izobraZevanje in usposabljanje za vse
nastete poklice se lahko vkljucijo ucendi,
ki so uspesno koncali vseh devet razre-
dov osnovne $ole ali program nizjega
poklicnega izobrazevanja.
Zakljucek izobrazevanja
Dijak zakljuci triletno srednje poklicno
izobraZevanje z zaklju¢nim izpitom, ki
obsega:
e pisni in ustni izpit iz slovenscine ter
o izdelek ali storitev in zagovor.
Nadaljevanje izobrazevanja
Vsi dijaki, ki pri nas uspesno koncajo trilet-
no srednjo poklicno $olo, lahko izobraze-
vanje takoj nadaljujejo:
v dveletnem programu poklicno-
tehniskega izobrazevanja - stroj-
ni tehnik (PTI).
v dveletnem programu poklicno-
tehniskega izobrazevanja avto-
servisni tehnik (PTI), ki je namen-
jen dijakom, ki so predhodno zaklju-
¢ili programe srednjega poklicnega
izobrazevanja avtoserviser, avtokaro-
serist, avtoklepar ali avtoli¢ar in
Zelijo po koncanem triletnem
programu nadaljevati z rednim
izobraZevanjem.

18  Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



VAJENISKA OBLIKA
IZOBRAZEVANJA

V skladu z Zakonom o vajenistvu izvaja-
mo poleg Solske tudi vajenisko obliko
izobrazevanja za poklic OBLIKOVALEC
KOVIN-ORODJAR in STROJNI
MEHANIK. Vajeniska oblika izobrazevan-
ja povecuje vrednost poklicnega izobra-
Zevanija, zlasti v smislu prakti¢nega uspo-
sabljanja. Poklicno izobrazevanje se na ta
nacin bolj pribliza potrebam delodajal-
cev. Med potekom izobraZevanja imajo
tako podjetja kot dijaki vajenci moznost,
da skozi daljse obdobje spoznavajo drug
drugega in si na ta nacin zagotovijo moz-
nosti za morebitno nadaljnje sodelovan-
je. Vajenistvo posamezniku omogoca
vzpostavitev neposrednega stika s trgom
dela, zagotavlja mu vajenisko nagrado v
obdobju dela pri delodajalcu in pred-
stavlja najbolj ucinkovit nacin prehoda
med izobraZzevanjem in delom ter tako
prispeva k vedji zaposljivosti.

Vajeniska oblika izobraZevanja se od tako
imenovane Solske oblike izobraZzevanja
razlikuje v tem, da se vedji del izobraze-
vanja izvede pri delodajalcu. V vajeniski
obliki izobrazevanja se namrec vsaj polo-
vica (50 %) izobraZevalnega programa
izvede kot prakticno usposabljanje z

vajenistvo

delom pri delodajalcih, medtem ko je ta
delez v Solski obliki izobrazevanja niZji
(20 % celotnega izobrazevanja).

V okviru vajeniske oblike izobrazevalnega
programa delodajalec in vajenec skleneta
vajenisko pogodbo pred vpisom v 3olo.
Nato delodajalec in Sola skupaj pripravita
nacrt izvajanja vajenistva, v katerem so
opredeljeni cilji usposabljanja, obseg in
Casovna razporeditev ter sodelovanje pri
nacinu obvescanja in izvajanja zaklju¢nih
izpitov.

Ce pogodbeni stranki odpovesta pogod-
bo o vajenistvu je moZen prehod v 5olsko
obliko izobrazevanja. Med izobrazevan-
jem ima dijak, ki se bo izobraZeval v vaje-
niski obliki, enake pravice in obveznosti
kot dijak, ki bo v isti program vpisan po
Solski obliki ter dopus¢a moznost nadalj-
njega izobrazevanja.

Razpis vajeniSkih delovnih mest
posredujeta Gospodarska in Obrtna zbor-
nica Slovenije. Podatki o delodajalcih, pri
katerih so na voljo vajeniska u¢na mesta,
so objavljeni na spletni strani Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport pod
rubriko Vpis v srednje Sole in naslovom
Ucna mesta.

Srednja $ola za strojnistvo
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KAKO POSTATI VAJENEC?

V opredeljenem razpisnem roku za vpis

v programe srednjesolskega izobraZevanja
kandidat odda prijavo za program
OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR ali
STROJNI MEHANIK v Solskem centru
Skofja Loka na Srednjo 30lo za strojnistvo.
Na prijavi se kandidat jasno opredeli za
vajenisko obliko izobraZevanja:
OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR
(vajeniska oblika izobrazevanja) ali
STROJNI MEHANIK

(vajeniSka oblika izobrazevanja)

Na pristojni zbornici se kandidat pozani-
ma o razpisanih u¢nih in vajeniskih
mestih in delodajalcih, ki bodo izvajali
izobrazevanje za poklic oblikovalec kovin-
orodjar po vajeniskem sistemul.

Ce se kandidat Zeli izobrazevati po siste-
mu vajenistva pri delodajalcu, ki Se nima
verificiranega u¢nega mesta ali ni v kata-
logu razpisanih u¢nih mest, se o nadaljn-
jem postopku bododi vajenec skupaj z
delodajalcem pozanima na pristojni zbor-
nici. Verifikacija delovnih mest je brezplac-
na in se lahko izvede pri katerikoli zbornici
tudi, ¢e delodajalec ni ¢lan zbornice.
Vajenisko pogodbo podpiseta delodaja-
lec in vajenec do vpisa v solo, ki bo pote-
kal junija na Srednji 3oli za strojnistvo v
Solskem centru Skofja Loka.

ZAKAJ IZBRATI VAJENISTVO?

Ker vam omogoca, da z vec prakti¢ne-
ga usposabljanja pridobite Zeleni
poklic. Z vkljucitvijo v vajenistvo se
boste vkljucili v izobrazevalni prog-
ram, v katerem si boste Zeleni poklic
pridobili predvsem z delom in uspo-
sabljanjem v podjetjih in obratovalni-
cah. Izobrazevanje za poklic bo pote-
kalo v dogovoru z delodajalcem in
Solo po vnaprej pripravljenem nacrtu.
Do 60 % casa izobraZevanja se boste lahko
usposabljali pri delodajalcu.

V podjetjih vam bodo zagotovili
pogoje, da se boste pod vodstvom men-
torja postopno vkljucevali v delovne
procese in prevzemali odgovorne naloge.
Vajenistvo je odli¢na priloznost za
zacetek vase poklicne kariere. Vkljucili
se boste v podjetje, ki vlaga v usposabljan-
je svojih zaposlenih in daje mladim priloz-
nost, da se z delom izkaZejo in pridobijo
potrebne kompetence za uspesno opravl-
janje poklica. S tem vam bodo omogocili
stalen poklicni razvoj.

Istocasno se boste izobrazevali v Soli in
usposabljali v podjetju, poleg tega pa
boste nagrajeni, saj boste dobili vajenis-
ko nagrado. Vasa nagrada se bo povece-
vala Zze med usposabljanjem. V primeru

omejitve vpisa v izbrani izobraZzevalni
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program boste imeli prednost pri vpisu.
Sola vam bo zagotovila kakovostno
izobrazevanje, ki bo ustrezno prilagoje-
no vasemu delu v podjetju. Ob zakljuc¢ku
boste pridobili spricevalo, ki bo popolno-
ma enakovredno spricevalu diploman-
tov, ki se ne bodo izobrazevali v vajeniski
obliki.

Kot vsi ostali diplomanti srednjih poklicnih
sol boste imeli moznost nadaljevati
izobrazevanje v programih poklicno-
tehniskega izobraZevanja oziroma v tako
imenovanih 342 programih.

Po koncanem izobrazevanju boste imeli
moznost zaposlitve pri delodajalcu, kjer
ste opravljali vajenistvo ali pri katerem kol
drugem delodajalcu.

Primerjava oblik izobrazevanja
glede na u¢no pogodbo

Kolektivna ucna Individualna ucna Pogodba
pogodba pogodba 0 Vajenistvu
SOLA - DIJAK -DELODAJALEC (pred vpisom v $olo)
DELODAJALEC DIJAK - DELODAJALEC
Status Dijak
Sprememba
nacina Kadarkoli
izobraZevanja
Registracija Sola Pristojna zbornica
pogodbe
Vmesni- preizkus Ni predpisan V drugem letniku
Nagrada 1. letnik: 90 € 1. letnik: 250 €
(samo v Casu 2. letnik: 120 € 2. letnik: 300 €
usposabljanja z 3. letnik: 150 € 3. letnik: 400 €
delom)
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Poklic: AUTOSERVISER - 3 LETA

Avtoserviser povezuje znanja in spretnosti avtomehanika, vulkanizerja
in avtoelektrikarja. Poleg splo$no izobrazevalnih vsebin se dijak uspo-
sablja za strokovno teoreti¢na in prakti¢na znanja.

Avtoserviser je usposobljen za delo s strankami in pozna osnove podjet-
nistva. Obvlada vsaj en tuj jezik in informacijsko-komunikacijsko tehno-
logijo, s pomocjo katere obvladuje diagnostiko, spremlja merilne in
kontrolne naprave orodij in strojev, kar mu omogoca nastavljanje, vzdr-
Zevanje in popravljanje sestavnih delov sklopov, naprav in sistemov v
motornih vozilih in voznih sredstvih ter motorjih z notranjim izgorevan-
jem. Pridobi temeljno znanje iz elektrotehnike in elektronike ter pozna
zgradbo, funkcijo, vzdrzevanje in prikljucitev elektri¢nih in elektronskih
sklopov in naprav. Zna brati tehni¢no dokumentacijo, sposoben je oce-
niti in izbrati najbolj ekonomi¢no pot za odpravo napake na vozilu, pri
Cemer zna upostevati Zelje in pricakovanja stranke, varnostne predpise,
priporocila in navodila proizvajalca vozila ter okoljevarstvene predpise.
Potrebuje veselje do nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja.

Nadaljevanije izobraZevanja

Dijaki lahko nadaljujejo izobrazevanje v poklicno tehniskem izobraze-
vanju za poklic avtoservisni tehnik ali strojni tehnik.

MozZnost zaposlitve
Avtoservisne in avtoelektri¢ne delavnice, avtomobilska industrija, avto-

saloni, avtohise, trgovina, na tehni¢nih pregledih vozil, pomoc na cesti,
pri vzdrzevanju voznega parka, pri razgradnji vozil, kot samostojni pod-
jetnik ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmetnik: AVTOSERVISER

Kratia | Programske enote 0 ()Stper\(l)”g?aur;u 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
A - SploSnoizobrazZevalni predmeti
SLO Slovenscina 213 99 66 48
MAT Matematika 213 99 66 48
ANG Tuji jezik 164 66 66 32
UME Umetnost 33 33
DRU Druzboslovje 132 66 66
NAR Naravoslovje 132 66 66
SvZ Sportna vzqoja 164 66 66 32
Skupaj A 1051 495 396 160
B - Strokovni moduli
TKP Tehnisko komuniciranje v 9 99
poklicu
MOP Materiali in obdelave 66 66
v poklicu
ELK Elementi konstrukdij 66 66
P Organizacija in poslovanje 66 66
oMV Osnove motornih vozil 124 47 77
ES| Elektricni sisterni na vozilu 134 134
PPN Podvozja in prenosne naprave 198 88 110
POM Pogonski motorji 198 164 34
KOD Karoserijska oprema 134 134
z diagnostiko
Skupaj B 1085 412 529 144
C- Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
KO Informacijsko komunikacijska 66 66
orodja
SNE Strokovna nems(ina 82 33 33 16
SEM Strojni elementi z mehaniko 98 98
EOV Elektricna oprema vozil 146 66 80
DGM Dovajanje goriva v motorje 66 66
HPZ Hidravlicni, pnevmatski in 130 64 66
zavorni sistemi
Skupaj € 588 197 163 228
( - Prakti¢no izobrazevanje v Soli
[Prakticni pouk | 708 | 198 | 3% [ 160
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD Prakticno usposabljanje z delom 912 114 114 684
pri delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND | Interesne dejavnosti | 160 | 64 | 66 | 30
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poklic:c AUTOKAROSERIST - 3 LETA

Avtokaroserist zdruzuje znanja in spretnosti avtokleparja in avtolicarja.
Poleg splosno izobraZzevalnih znanj dijaki pridobijo strokovno teoreti¢na
in prakti¢na znanja.

Avtokaroserist obvlada pregled karoserije vozila in oceno stanja, demon-
tazo in montazo karoserijskih delov in sklopov ter notranje opreme in
zascito sistemov motornega vozila. Pripravi povrsino za nadaljnjo obde-
lavo z mehanskimi in kemi¢nimi postopki in izvaja barvanja, brizganja,
prebrizgavanja, dobrizgavanja, lazuriranja ter popravilo napak po briz-
ganju. Izvaja protikorozijsko zas¢ito podvozja in votlih delov. Zna vred-
notiti in lokalizirati napake ali motnje na elektri¢ni opremi vozil, var-
nostnih in udobnostnih sistemih. S pomocjo informacijsko komunikacij-
ske tehnologije izvaja proces priprave, izvedbe in kontrole delovnega
procesa. Usposobljen je za delo s strankami, pozna osnove podjetnistva,
racionalno izbira postopke, uposteva pravila proizvajalca, Zelje stranke,
predpise varstva pri delu in okoljevarstvene predpise. Ima veselje do
nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja.

Nadaljevanje izobrazevanja

Dijaki lahko nadaljujejo izobraZevanje v poklicno tehniskem
izobrazevanju za poklic avtoservisni tehnik ali strojni tehnik.

Moznost zaposlitve

Avtoservisne delavnice, specializirane delavnice, avtomobilska
industrija, trgovina, pri restavriranju vozil, pri razgradnji vozil in kot

samostojni podjetnik ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmetnik: AUTOKAROSERIST

Kratica [Programske enote sl ur 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
po programu
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO | Slovensina 213 99 66 48
MAT | Matematika 213 99 66 48
ANG  |Tuji jezik 164 66 66 32
UME [Umetnost 33 33
DRU  |Druzboslovie 132 66 66
NAR |Naravoslovje 132 66 66
SVZ | Sportna vzqoja 164 66 66 32
Skupaj A 1051 495 39 160
B - Strokovni moduli
TKP | Tehnisko komuniciranje v poklicu 99 99
MOP [ Materiali in obdelave v poklicu 66 66
ELK  [Elementi konstrukij 66 66
0P |Organizacija in poslovanje 66 66
OMV_|0snove motornih vozil 124 47 77
ESI [Elektricni sistemi na vozilu 134 134
KAD  |Karoserijska dela 390 214 176
KOD | Karoserijska oprema z diagnostiko 134 134
Skupaj B 1079 412 491 176
C- Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
IKO |Informacijsko komunikacijska 66 66
orodja
SNE |Strokovna nemscina 82 33 33 16
SEM | Strojni elementi z mehaniko 98 98
EOV  |Elektricna oprema vozil 146 66 80
PPS |Posebni postopki spajanja 99 99
POK  |Popravila karoserije 55 55
LID |Licarska dela 48 48
Skupaj C 594 197 198 199
( - Prakticno izobrazevanje v Soli
| Prakticni pouk | 774 ] 198 [ 416 [ 160
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD  |Prakticno usposabljanje z delom 912 114 114 684
pri delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND ||nteresne dejavnosti | 160 | 64 | 66 | 30
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poklic: OBLIKOVALEC KOVIN — ORODJAR - 3 LETA

Oblikovalec kovin-orodjar je poklic, ki ne zahteva samo znanja, ampak
tudi ro¢ne spretnosti, smisel za estetsko, oblikovanje in natan¢nost.
Poleg splosno izobraZevalnih vsebin bodo dijaki pridobivali strokovno

teoreti¢na in prakti¢na znanja.

Oblikovalec kovin-orodjar je pri svojem delu samostojen, ustvarjalen in
Zna povezati teoreti¢na znanja s prakti¢nim delom. Na osnovi doku-
mentacije izdeluje orodja za proizvodnjo novih izdelkov ter preizkusa,
vzdrzuje, skladis¢i in evidentira orodja. Pozna znacilnosti obdelovalnih
strojev in in zna rokovati z njimi. Dobro obvlada informacijsko komuni-
kacijsko tehnologijo, ki jo uporablja za nacrtovanje in izvedbo dela ter
za vodenje dokumentacije. Pri svojem delu uporablja razlicne aparate,
merila, instrumente, naprave za termi¢no obdelavo in uporablja razlicne
kovinske in nekovinske materiale. Pozna osnove podjetnistva, obvladuje
stroSke in njihovo kalkulacijo. Delo opravlja v zaprtih prostorih pri nor-
malni temperaturi, osvetljenosti in ropotu. Pri delu je spreten in natan-
Cen ter ima smisel za redevanje tehni¢nih problemov. Upostevati mora

predpise varstva pri delu, poZarne varnosti in ekologije.

Nadaljevanje izobrazevanja

Dijaki lahko nadaljujejo izobrazevanje v Poklicno tehniskem
izobrazevanju za poklic strojni tehnik.

MoZnost zaposlitve
V skoraj vseh industrijskih panogah, v letalstvu, v obrtni delavnici,

kot samostojni podjetnik ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmetnik: OBLIKOVALEC KOVIN - ORODJAR

Kratica |Programske enote VSkupno 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
Stevilo ur
A - SplosnoizobraZevalni predmeti
SLO  |Slovens¢ina 213 73 72 68
MAT [ Matematika 213 73 72 68
ANG | Tuji jezik 164 66 66 32
UME  [Umetnost 33 33
DRU  [Druzboslovje 132 66 66
NAR  [Naravoslovie 132 66 06
SVZ  |Sportna vzqoja 164 48 66 50
Skupaj A 1051 425 408 218
B - Strokovni moduli
TKP | TehniSko komuniciranje v poklicu 99 99
MOP | Materiali in obdelave v poklicu 66 66
ELK  |Elementi konstrukcij 66 66
0P |Organizacija in poslovanje 66 66
00M [Osnove oblikovanja materialov 99 99
(NC  [CNC programiranje 99 99
ASN | Avtomatizacija strojev in naprav 9 99
0BM | Oblikovanje materialov 235 235
PP {Orodja in priprav
’ ?aorgjr?oiiéaoppioiezvodnjo 235 235
Skupaj B 1064 565 400 99
*C - Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
IKO  |Informacijsko komunikacijska orodja 66 06
OSM  [Osnove mehatronike 66 66
THR | Tehnicno risanje 115 115
PPO_ [Posebni postopki obdelav 164 164
PKO | Postopki konstruiranja in
proce?i izdelave orodea 180 180
Skupaj C 591 115 296 180
* C - Prakti¢no izobrazevanje v Soli
| Prakticni pouk 884 | 39 | 325 | 163
*D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD  |Prakticno u_sposabUame o " " 681
z delom pri delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND  [Interesne dejavnosti 160 | 64 | 66 30

* |zobrazevanje - usposabljanje pri vajeniski obliki izobrazevanja se

izvaja v skladu z Zakonom o vajenistvu. Odprti del kurikuluma je usklajen

7 delovnimi procesi v podjetju, kjer se izvaja vajenistvo.
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poklic: STROJNI MEHANIK - 3 LETA

Strojni mehanik, nekateri ga imenujejo tudi strojni klju¢avnicar, sestavlja
nove stroje in vzdrzuje stroje v pogonu. V proizvodnji strojev in naprav
sestavlja elemente v sklope, le-te pa v celoto. Poleg splosno izobraze-
valnih vsebin bodo dijaki pridobivali strokovno teoreti¢na in prakti¢na

znanja.

Strojni mehanik s pomo¢jo montaznih nacrtov in na podlagi tehni¢ne
dokumentacije razporedi sestavne dele stroja in pripravi potrebna orod-
ja za montazo. Sestavi manjse sklope, ki jih poveZe v stroj ali napravo.
Preizkusi delovanje stroja ali naprave in odstrani morebitne pomanijklji-
vosti. Popravi ali zamenja pokvarjene in izrabljene dele, v¢asih mora kak
del izdelati tudi sam. Ima dobro razvite ro¢ne spretnosti, pri delu je
spreten in natancen ter uporablja Stevilne pripomocke za merjenje,
razli¢na orodja, stroje in naprave. Sooca se z razli¢nimi materiali. Obvlada
informacijsko komunikacijsko tehnologijo in osnove elektrotehnike. Ima
smisel za reSevanje tehni¢nih problemov. Je samoiniciativen, odgovo-
ren in uposteva predpise varstva pri delu, pozarne varnosti in delo
opravlja v skladu z ekoloskimi naceli.

Nadaljevanje izobrazevanja

Dijaki lahko nadaljujejo izobrazevanje v poklicno tehni¢nem
izobraZevanju za poklic strojni tehnik.

MozZnost zaposlitve
V skoraj vseh industrijskih panogah, v letalstvu, gradbenistvu,

trgovini, kot samostojni podjetnik ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmet

nik: STROJNI MEHANIK

Kratica [Programske enote Sl 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
po programu
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO |Slovens¢ina 213 73 72 68
MAT | Matematika 213 73 72 68
ANG | Tuji jezik 164 66 66 32
UME |Umetnost 33 33
DRU  |Druzboslovje 132 66 66
NAR |Naravoslovie 132 66 66
SVZ  [Sportna vzqoja 164 48 66 50
Skupaj A 1051 425 408 218
B - Strokovni moduli
TKP | TehniSko komuniciranje v poklicu 99 99
MOP [ Materiali in obdelave v poklicu 66 66
ELK  |Elementi konstrukcij 66 66
0P |Organizacija in poslovanje 66 66
0BD |Obdelava materiala 164 164
FTK  [Fluidna tehnika in krmilja 132 33 99
MVS | Montaza in vzdrZevanje strojev 230 230
SPA" |Spajanje 132 132
VMS  [VzdrZevanje in popravila 130 130
mehatronskih sistemov
Skupaj B 1085 395 591 99
*C - Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci
IKO  |Informacijsko komunikacijska orodja 66 66
VET [ Vezava elektricnih tokokrogov 85 85 45
THR  [Tehnicno risanje 115 115
VIS | VzdrZevanje instalacij na strojih 130 85 45
PMN | Priprava montaznega nacrta in 180 180
izdelava stroja
Skupaj C 576 285 111 180
*( - Prakti¢no izobrazevanje v Soli
|Prakticni pouk | 1000 46 | 31 | 163
*D - Prakticno usposabljanje z delom
Prakticno usposabljanje z delom pri 912 114 114 684
delodajalcu
*E - Interesne dejavnosti
[Interesne dejavnosti | 160 64 66 30

* |z0braZevanje - usposabljanje pri vajeniski obliki

izobrazevanja se izvaja v skladu z Zakonom o vajenistvu.
Odprti del kurikuluma je usklajen z delovnimi procesi

v podjetju, kjer se izvaja vajenistvo.
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poklic: INSTALATER STROJNIH INSTALACL) - 3 LETA

InStalater strojnih instalacij je poklic za spretne in iznajdljive, s smislom
za reSevanje tehni¢nih problemov ter veseljem do terenskega dela.
Poleg splosno izobraZevalnih vsebin bodo dijaki pridobivali strokovno

teoreti¢na in prakti¢na znanja.

Instalater strojnih instalacij je odgovoren in zanesljiv, zna sodelovati v
skupini, komunicirati s sodelavci, nadrejenimi in strankami. Uporablja
tehnisko dokumentacijo, vzdrzuje in izdeluje vodovodne, kanalizacijske,
toplovodne, plinske, solarne, hladilne in prezracevalne sisteme. Delo, ki
ga opravlja, je raznoliko, pogosto menja delovni prostor, delo se izvaja
na razlicnih objektih. Ima dobro razvite ro¢ne spretnosti, pri svojem
delu uporablja razli¢na orodja, stroje in naprave ter se sooca z razli¢nimi
materiali. Obvlada informacijsko komunikacijsko tehnologijo za pripra-
vo dokumentacije in osnove elektrotehnike, kar je potrebno za povezo-
vanje in delovanje instalacijskih sistemov. Ima osnovna znanja podjetni-
Stva, je samoiniciativen, odgovoren in uposteva predpise varstva pri
delu, pozarne varnosti in delo opravlja v skladu z ekoloskimi naceli.

Nadaljevanije izobraZevanja

Dijaki lahko nadaljujejo izobraZevanje v poklicno tehniskem
izobrazevanju za poklic strojni tehnik.

MozZnost zaposlitve
Industrija, gradbenistvo, trgovina, kot samostojni podjetnik ...

Solski center Skofja Loka I predstavitev poklicev



Predmetnik: INSTALATER STROJNIH INSTALACI)

Kratica |Programske enote vSku.pno 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
Stevilo ur
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO [Slovensina 213 99 66 48
MAT [ Matematika 213 99 66 48
ANG | Tuji jezik 164 66 66 32
UME | Umetnost 33 33
DRU | Druzboslovje 132 66 66
NAR |Naravoslovje 132 66 66
SVZ  |Sportna vzqoja 164 66 66 32
Skupaj A 1057 495 396 160
B - Strokovni moduli
TKP | Tehnisko komuniciranje v poklicu 99 99
MOP | Materiali in obdelave v poklicu 66 66
ELK  |Elementi konstrukcij 66 66
0P |Organizacija in poslovanje 66 66
STI [Strojne instalacije 196 196
OEP_ [Osnove energijskih procesov 132 132
PVL JPelreijr:ensko varjenje, lotanje in lepl- 17 17
OHS  [Ogrevalni in hladilni sistemi 146 146
VOK  |Vodovod in kanalizacija 146 146
Skupaj B 1064 427 491 146
C - Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
IKO |Informacijsko komunikacijska orodja 66 66
OSM | Osnove mehatronike 66 66
ASN | Avtomatizacija strojev in naprav 99 99
PPS | Posebni postopki spajanja 99 99
ROS  [Regulacija ogrevalnih in prezrace- 81 81
valnih sistemov
PIS P'nprava in izdelava instalacijskega 180 180
sistema
Skupaj C 591 213 198 180
( - Prakticno izobrazevanie v 3oli
| Prakticni pouk | 851 260 | 48 | 161
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD Praktmo usposabljanje z delom pri o) " 14 634
delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND__[Interesne dejavnosti | 160 64 | 66 | 30
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V Srednji Soli za strojnistvo sledimo smernicam razvoja v industrij,
zato smo Solske delavnice opremili s petosnim CNC-strojem (EMCO UMILL 750)
za simultano obdelavo, s 3D-simulacijo obdelave in moznostjo strege z robotom
ter implementacijo industrije 4.0.
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Srednje strokovno izobraZevanje

Interesne
dejavnosti 7 %

Prakticno
usposabljanje pri
delodajalcu 6 %

Prakti¢no
izobrazevanje
v 30li 9 %

Strokovni
moduli
usklajeni

z delodajalci 12 %

Splosnoizobrazevalni
predmeti 43 %

Strokovni moduli 23 %
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Programi srednjega

strokovnega izobrazevanja

Program je namenjen dijakom, ki Zelijo po zaklju¢enem Stiriletnem Solanju nadaljevati studij
na visji ali visoki strokovni $oli oziroma se Zelijo zaposliti.

Ta program je razmeroma zahteven in je zato namenjen u¢no uspesnejsim u¢encem.

Pogoji za vpis
VizobraZevanje za pridobitev poklica strojni tehnik se lahko vklju¢ijo u¢enci, ki bodo uspesno
koncali vseh devet razredov osnovne $ole.
Zakljucek izobraZevanja
Dijaki zakljucijo izobraZevanje s poklicno maturo, ki je sestavljena iz obveznega in izbirnega dela:
a) Obvezni del:

e pisniin ustni izpit iz slovenscine in

e pisni in ustni izpit iz strojniStva.
b) Izbirni del:

e pisni in ustni izpit iz matematike ali tujega jezika (po izbiri dijaka),

e izdelek oz. storitev z zagovorom.
) Dijaki se lahko odlocijo, da opravljajo Se izpit iz enega predmeta splosne mature in si s tem
zagotovijo vpis v veliko Stevilo univerzitetnih studijskih programov.

Nadaljevanije izobrazevanja
Dijaki lahko po uspesno opravljeni poklicni maturi nadaljujejo izobrazevanje v studijskih programih

za pridobitev vigje in visoke strokovne izobrazbe.

Z uspes$no opravljenim izpitom iz enega predmeta splosne mature se dijaki lahko vpisejo v veliko Stevilo
univerzitetnih Studijskih programov. Izberejo pa lahko tudi enoletni maturitetni tecaj, opravijo maturo in

s tem pridobijo pravico do vpisa v vse univerzitetne Studijske programe.
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poklic: STROJNI TEHNIK - 4 LETA

Strojni tehnik je med vsemi tehniskimi poklici najbolj zaposljiv.

Delo opravlja samostojno, je zanesljiv in se zna soociti s tehnoloskimi
problemi. S pomocjo informacijsko-komunikacijske tehnologije upravlja
in vodi obdelovalne ter druge stroje in naprave, konstruira, projektira in
uporablja tehnisko in tehnolosko dokumentacijo. Pozna principe delo-
vanja mehanskih, hidravli¢nih, elektri¢nih, elektronskih in drugih krmilnih
sistemov. Pri svojem delu uporablja vsaj en svetovni jezik in se sreuje z
razlicnimi materiali. U¢inkovit je pri timskem delu, ima odli¢ne komuni-
kacijske in organizacijske sposobnosti, pozna osnove podjetnistva in
ekonomije, tehni¢ne predpise in standarde ter predpise o varstvu pri
delu in varstvu okolja. Potrebujejo ga skoraj vse industrijske panoge:
strojna, tekstilna, lesna, gradbena .. Zaveda se pomena nenehnega
izpopolnjevanja znanja.

MozZnost zaposlitve
V' skoraj vseh industrijskih panogah na podro¢ju strojnistva, letalstva,

tekstila, gradbenistva, zdravstva, kot samostojni podjetnik ...
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Poklic: STROJNI TEHNIK

Kratica |Programske enote vSku'pno 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik
stevilo ur
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO | Slovenscina 487 140 126 130 91
MAT [ Matematika 383 104 93 9% 90
ANG  |Tuji jezik 417 104 94 97 122
UME | Umetnost 68 68
/GO |Zgodovina 102 102
GEO | Geografija 68 68
SOC |Sociologija 68 68
FIZ  |Fizika 140 74 66
KEM | Kemija 70 70
SVZ  [Sportna vzqoja 340 104 95 81 60
Skupaj A 2143 766 610 404 363
B - Strokovni moduli
TEK |Tehnisko komuniciranije 140 140
NAK [ Nacrtovanje konstrukcij 140 80 60
PI0_ [Poslovanie in organizacija 70 70
URE  |Udinkovita raba energije 140 70 70
LMP  {Lastnosti materialov, primamo 70 70
oblikovanje in preoblikovanje
DKE  |Delovanje krmilnih in 140 140
elektricnih komponent
0BG |Obdelava gradiv 140 77 63
SGT | Spajanje gradiv in toplotna 105 105
obdelava
PMD  |Prost. modeliranje in priprava 158 33 80 45
dokumentacije
RPT  [Racunalnisko podprte 158 66 92
tehnologije
AVR | Avtomatizacija in robotika 158 158
ENS | Energetski sistemi 158 64 94
Skupaj B 1577 210 315 591 461
C- Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
MEH [Mehanika 200 70 64 66
ROM  |Ravnanje z odpadnimi materiali 64 04*
PRD _ [Projektno delo 128 128
PRP | Prakticni pouk 203 105 66 32
DRS | Diferencialni racun v stroki 64 64*
Skupaj C 595 175 126 98 192
( - Prakti¢no izobrazevanije v Soli
D- Prakl?gfllgltclzlpiosiiljanjez delom | 9 | 105 | % | 249 | 269 OP(;MEA: *Dijakv4‘||et|ni|D<l; izbere |modul RavnanLe
PUD IPrakiiéno usposablianie z delom 0 15 15 0 z odpadnimi materiali ali Diferencialni racun v stroki.
pri delodaialgu " 304
E - Interesne dejavnosti o L
IND ||nteresne dejavnosti | 352 | 9% | 9% | 9% | 64 srednja ol za strojnistvo - 41




Poklicno tehnicno izobrazevanje

Prakti¢no Interesne
usposabljanje pri  dejavnosti 4 %
delodajalcu 3 %

Prakti¢no
izobrazevanje

v soli 9 % Splosnoizobrazevalni
predmeti 51 %

Strokovni
moduli usklajeni
z delodajalci 10 %

Strokovni moduli 23 %
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Program poklicno - tehniskega

izobrazevanja

poklic: STROJNI TEHNIK (PTI) — 2 LETI

Dveletni program strojni tehnik (PTI) je namenjen oblikovalcem kovin,
orodjarjem, instalaterjem strojnih instalacij, strojnim mehanikom, finome-
hanikom, avtomehanikom in avtokleparjem, ki Zelijo po kon¢anem prog-
ramu srednjega poklicnega izobrazevanja nadaljevati z rednim
izobrazevanjem za pridobitev poklica strojni tehnik.

Opis poklica

Strojni tehnik (PTI) je poklic, za katerega se izobrazujejo posamezniki, ki
Zelijo nadgraditi teoreti¢no in prakticno znanje, pridoblieno v srednjem
poklicnem izobraZevanju. Strojni tehnik je samoiniciativen, zanesljiv in se
znajde pri reSevanju tehni¢nih problemov. Pri svojem delu uporablja vsaj
en svetovni jezik in informacijsko komunikacijsko tehnologijo. Upravlja in
vodi obdelovalne ter druge stroje in naprave, konstruira, projektira in upo-
rablja tehnisko in tehnolosko dokumentacijo. Pozna principe delovanja
mehanskih, hidravli¢nih, elektri¢nih, elektronskih in drugih krmilnih siste-
mov. Ima odli¢ne komunikacijske sposobnosti, je dober organizator in rad
dela v skupini. Zaveda se pomena nadaljnjega izobraZevanja in usposab-
lianja. Je visoko zapo-sljiv v mnogih industrijskih panogah: strojna, tekstil-
na, lesna, gradbena .. zaveda se pomena nenehnega izobraZzevanja in
usposabljanja.
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Pogoji za vpis
Uspesno koncan ustrezen program triletnega srednje poklicnega

izobrazevanja.

Zakljucek izobraZevanja
Dijaki zakljucijo izobrazevanje s poklicno maturo, ki jo sestavlja:
a) Obvezni del:

e pisni in ustni izpit iz slovenscine in

e pisni in ustni izpit iz strojniStva.
b) Izbirni del:
e pisniin ustniizpit iz matematike ali tujega jezika (po izbiri dijaka),
e izdelek oz. storitev z zagovorom.
c) Dijaki se lahko odlocijo, da opravljajo Se izpit iz enega predmeta
splosne mature in si s tem zagotovijo vpis v veliko Stevilo

univerzitetnih Studijskih programov.

Nadaljevanje izobrazevanja

Dijaki lahko po uspesno opravljeni poklicni maturi nadaljujejo izobraze-
vanje v $tudijskih programih za pridobitev visje in visoke strokovne
izobrazbe.

Z uspesno opravljenim izpitom iz enega predmeta splosne mature se dija-
ki lahko vpisejo v veliko Stevilo univerzitetnih $tudijskih programov.
Izberejo pa lahko tudi enoletni maturitetni tecaj, opravijo maturo in s tem
pridobijo pravico do vpisa v vse univerzitetne studijske programe.

Moznost zaposlitve
V' skoraj vseh industrijskih panogah na podro¢ju strojnistva, letalstva,

tekstila, gradbenistva, zdravstva, kot samostojni podjetnik ...
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Poklic: STROJNI TEHNIK - PTI

Kratica | Programske enote §?:\;Ji|pon3r 4. letnik 5. letnik
A - SplosnoizobraZevalni predmeti
SLO | Slovensina 276 146 130
MAT | Matematika 206 106 100
ANG | Tuji jezik 276 146 130
UME [Umetnost 30 30
7G0  |Zqodovina 40 40
GEO | Geografija 40 40
SOC | Sociologija 40 40
FIZ  |Fizika 40 40
KEM  [Kemija 40 40
BIO  |Biologija 40 40
INF_ [Informatika 60 60
SVZ  |Sportna vzqoja 150 72 78
Skupaj A 1238 800 438
B - Strokovni moduli
NAK  [Nacrtovanje konstrukcij 136 136
PIO_ |Poslovanie in organizacija 66 66
URE  |Ucinkovita raba energije 136 70 66
0BG |Obdelava gradiv 136 91 45
PMD | Prost. modeliranje in priprava 140 64 76
dokumentacije
RPT  [Racunalnisko podprte tehnologije 140 140
Skupaj B 754 272 482
C - Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
MEH | Mehanika 119 68 51
MHT | Mehatronika 130 66* o4**
ENS  |Energetski sistemi 130 66* o4**
DRS  |Diferencialni racun v stroki 64 o4**
Skupaj C 249 134 115
( - Prakti¢no izobrazevanije v Soli
| Prakticni pouk | 205 | 4 | 1%
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD | Prakticno usposabljanje z delom pri delo- 76 76 0
dajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND | Interesne dejavnosti | 9% | 06 | 30

OPOMBA:  * Dijak v 4. letniku izbere modul Mehatronika ali Energetski sistemi.
**Dijak v 5. letniku izbere modul Mehatronika oziroma Energetski sistemi ali
Diferencialni racun v stroki.
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poklic AVTOSERVISNI TEHNIK (PTI) - 2 LETI

Dveletni program avtoservisni tehnik (PTI) je namenjen avtoserviser-
jem, avtokaroseristom, avtokleparjem in avtolicarjem, ki Zelijo
po koncanem programu srednjega poklicnega izobrazevanja
nadaljevati z rednim izobrazevanjem za pridobitev poklica avtoservis-
ni tehnik.

Oblikovalci kovin, orodjarji, strojni mehaniki, instalaterji strojnih instalacij
in drugi poklici s podroc¢ja strojnistva morajo za vkljucitev v program
izobraZevanja imeti poleg ustrezne izobrazbe $e 3 leta delovnih izkusenj

v avtoremontni dejavnosti.

Opis poklica
Avtoservisni tehnik je samostojen in odgovoren. Skrbi za nemoten

potek v obratovalnici, ima odli¢cne komunikacijske sposobnosti, je ucin-
kovit pri svetovanju in delu v skupini, je dober organizator in zna rese-
vati tehni¢ne probleme. Obvlada delo s sodobnimi diagnosti¢nimi in
elektronskimi napravami. Vzdrzuje mehanske, elektricne, elektronske,
pnevmatske in hidravli¢ne sisteme na vozilih. Uporablja vsaj en svetovni
jezik, pozna tehni¢no dokumentacijo in obvlada osnove podjetnistva,
ekonomije, standarde in predpise ter predpise varstva pri delu in ekolo-
gije. Veseli ga nenehno izobraZevanje in usposablja-nje in je dobro
zaposljiv.
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Zakljucek izobraZevanja
Dijaki zakljucijo izobrazevanje s poklicno maturo, ki jo sestavlja:
a) Obvezni del:

e pisni in ustni izpit iz slovenscine in

e pisni in ustni izpit iz avtomehatronike.

b) Izbirni del:
e pisniin ustniizpit iz matematike ali tujega jezika (po izbiri dijaka),
e izdelek oz. storitev z zagovorom.

) Dijaki se lahko odlocijo, da opravljajo Se izpit iz enega predmeta
sploSne mature in si s tem zagotovijo vpis v veliko Stevilo
univerzitetnih studijskih programov.

MozZnost zaposlitve

Avtoservisne delavnice, avtosaloni, avtomobilska industrija, trgovina, kot

samostojni podjetnik ...

Nadaljevanje izobraZevanja

Dijaki lahko po uspesno opravljeni poklicni maturi nadaljujejo izobraze-
vanje v Studijskin programih za pridobitev visje in visoke strokovne
izobrazbe.

Z uspesno opravljenim izpitom iz enega predmeta splodne mature se
dijaki lahko vpisejo v veliko Stevilo univerzitetnih Studijskin programov.
Izberejo pa lahko tudi enoletni maturitetni tecaj, opravijo maturo in s
tem pridobijo pravico do vpisa v vse univerzitetne studijske programe.
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Poklic: AVTOSERVISNI TEHNIK - PTI

Kratica |Programske enote gig\l,lifonﬁr 4. letnik 5. letnik
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO  [Slovensina 276 146 130
MAT [ Matematika 206 106 100
ANG | Tuji jezik 276 146 130
UME | Umetnost 30 30
/G0 |Zgodovina 40 40
GEO | Geografija 40 40
SOC  |Sociologija 40 40
FIZ  |Fizika 40 40
KEM | Kemija 40 40
BIO  [Biologija 40 40
INF_ [Informatika 60 60
SVZ | Sportna vzqoja 150 72 78
Skupaj A 1238 800 438
B - Strokovni moduli
POA  [Pogonski agreqati 66 66
PMV | Podvozja motornih vozil 99 99
EES | Elektricni in elektronski sistemi 99 99
PVK | Popravilo in vzdrZevanie karoserij 99 99
0PD  |Organizacija poslovanja in dela 66 66
PSV | Prenosni sistemi motornih vozil 9 9
EOV  |Elektri¢na oprema vozila 99 99
KOE | Karoserijska oprema in elektronika 99 99
Skupaj B 726 330 3%
C- Odprti del kurikuluma (strokovni moduli usklajeni z delodajalci)
ROM | Ravnanje z odpadnimi materiali 64 64*
DNV | Diagnostika naprav v vozilu 128 128
VHE  |VzdrZevanje hibridnih in elektricnih 64 64
vozil
DRS | Diferencialni racun v stroki 64 64*
Skupaj C 256 0 256
( - Prakticno izobrazevanje v Soli
| Prakticni pouk HE T
D - Prakticno usposabljanje z delom
PUD Prakticno usposabljanje 76 76 0
z delom pri delodajalcu
E - Interesne dejavnosti
IND | Interesne dejavnosti | 9% | 06 | 30

OPOMBA: * Dijak v 2. letniku izbere modul Ravnanje z odpadnimi materiali ali Diferencialni racun v
stroki.
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Poleg rednega
pouka




interesne

d e J avno St 1 Interesne dejavnosti so sestavni del vseh u¢nih programoyv, zato

jih morajo dijaki v predpisanem obsegu opraviti do konca pouka

v Solskem letu.

Program interesnih dejavnosti sestavljata dve enoti:

a) obvezni program, ki ga pripravi $ola (Sportni dnevi, kulturne
dejavnosti, strokovne ekskurzije ...);

b) izbirni program po internem katalogu $ole (letna in zimska Sola
v naravi, tecaj CPP) in po katalogu Zavoda za $olstvo ali pri ostalih
izvajalcih, ki izdajo uradno potrdilo o opravljeni dejavnosti.
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raziskovalne naloge / ekskurzije / medna

izmenjave / nagrade / projekti /podjetn

Solska podjetja

Ekskurzije se izvajajo v vseh vzgojnoizobraZevalnih
programih in so namenjene pridobivanju specifi¢nih in
Sirsih strokovnih znanj, poglabljanju medsebojnih odno-
sov in osebnostni rasti. Ekskurzije potekajo v Sloveniji in
v tujini (Avstrija, Nemcija, Ceska, Slovaska ...). Namenjene
so tako posameznikom kot celim razredom.

Visako leto smo vkljuceni v projekte na drzavnem nivoju
in v mednarodnem okolju. Tako smo do sedaj sodelovali
v projektih:

—V SLOVENLI

Ocistimo Slovenijo v enem dnevu, Pozor(!)ni na okolje,
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje, Modri
volan,

JA Slovenija - moje podjetje, Rastem s knjigo, Pametna
Slovenija, InZenirke in inZenirji bomo, Dan mobilnosti,
Inovativna pedagogika

-V TUJINI

Enersol (Slovenija, Republika Ceska, Slovaska in Nemcija),
Comenius (Slovenija, Nem¢ija, Poljska, Ceska, Slovaska,
Hrvaska, Turcija), Erasmus + (Slovenija, Ceska, Nem¢ija,
Slovaska, Hrvaska), International village (Slovaska)

V okviru projektov izvajamo tudi mednarodne izmenjave
dijakov na podro¢ju jezikovnega, kulturnega in strokov-
nega izpopolnjevanja.
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Projektno nalogo E skiro

50 strojni tehniki:

Rok Zontar, Tadej Marinsek,
Jan Dolinar in David Pintar
izdelali v sodelovanju

s podjetjem Domel d.0.0

in pod vodstvom mentorja
Tadeja Debelaka.

Dijak Anze Kozjek, strojni tehnik,
je zizdelkom WOCH, brezzi¢ni
polnilec, pod mentorstvom

Tadeja Debelaka, postal

najuspesnejsi start up Anze Megli¢ je pod vodstvom mentorja Dominika Nemca za zakljucni izdelek izdelal CNC
podjetnik v Solskem rezkalni stroj za obdelavo aluminija in drugih mehkejsih materialov. AnZe i je zastavil jasne
centru Skofja Loka. cilje Ze v Casu izobrazevanja na Srednji Soli za strojnistvo. Ustanovil bo lastno podjetje, zato

mu bo CNC rezkalni stroj pomagal pri izdelavi natancejSih delov za nadalnje izdelke.
Prednosti stroja, ki ga je izdelal so: prijaznost uporabniku (lazja uporaba), dostopnejsa cena,
integriran CAM, uporaba HSM obdelovalnih strategij, moznost nadaljnje dodelave. . .

»Moj namen je tak3ne in podobne izdelke izdelovati in jih prodajati,« je AnZe
poudaril pri zagovoru zakljucne naloge.
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Razvijamo smisel za podjetnost in omogoc¢amo mladim, da pridobijo prve in po-
membne izkusnje na podrocju podjetnistva. Dijaki se z ustanavljanjem Solskih podje-
tij ucijo ekonomskega opismenjevanja, nacrtujejo kariero, razvijajo talente in sledijo
lastnim zanimanjem. Mlade vzpodbujamo k ustvarjalnosti in inovativnosti in jih uspo-

sabljamo za neposreden vstop v poslovni svet in na trg dela.

JA INOVACUSKI KAMP

Dijaki srednje Sole za strojniStvo so se pod vodstvom mentorjev: Zvonke Erce in Tadeja
Debelaka udeleZili Ja Inovacijskega kampa 2019. Sodelovali so na strokovnih preda-
vanjih o surovinah, materialih in kroZnem gospodarstvu. Na osnovi predstavijenih
podjetniskih izzivov so razvili podjetnisko idejo in izdelali poslovni nacrt. Naucili
so se vescin poslovnega komuniciranja in nastopanja.

Domelov izziv so dijaki Srednje $ole za strojnistvo z zmagovalno idejo, sesalcem, ki je sesta-
vljen iz recikliranih komponent, prepricali strogo Zirijo in se uvrstili na Cross kick dogodek,
ki je potekal v Bruslju 27.-29. 11. 2019, kjer so se srecali z dijaki iz Italije in MadZarske. Tako
so dijaki svoje dosezke predstavili in primerjali v mednarodnem okolju mladih podjetnikov.
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Dijaki Srednje Sole za strojnistvo so se pod vodstvom
mentorja Tadeja Gartnerja, lztoka Basaja in Mateja
Praprotnika udeleZili mednarodnega projekta Erasmus+
na podroc¢ju 3D tehnologij.
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Strojni tehniki: Tim Macek, Matic Mesaric,
Aljaz Pivk, Aljaz Mesec in Azbe Kav(ic so pod
vodstvom mentorja Nejca Davidovica postali
drzavni podprvaki, na tekmovanju v odpiranju
fizikalnih sefov in si zagotovili vstopnico za
svetovno prvenstvo v Izraelu, kjer so dosegi
drugo mesto. Izdelali so sef v katerega je
mozno vdreti z reSevanjem ugank, ki temeljijo
na fizikalnih principih. Poleg izvrstnega
inZenirskega znanja, so dijaki izkazali odlicno
poznavanje fizikalnih konceptov, saj so bili
med najboljsimi vdiralci v sefe drugih Sol.

Za zakljucno nalogo na poklicni maturi je
dijak Urban Porenta izdelal Orodje za
brizganje plastike »KLJUC«, pod vodstvom
mentorja Marka Podobnika v sodelovanju
s podjetjem SPS d. 0. 0. Vincarje.

(Foto: Franci Pogacar)
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Dijak Jost Gartnar, oblikovalec kovin-orodjar, je za izdelek GRA Dijaka Matija Miljavec in Nejc Bernik, program Strojni tehnik, sta za izdelek

180, grablje za strma pobodja, ki ga je izdelal pod vodstvom UNIVERZALNA FITNES NAPRAVA, ki sta ga izdelala pod vodstvom mentorice
mentorja Viadimirja Zaklja prejel 1. nagrado Obmocne Monike Hadalin, prejela nagrado za inovativnost v letu 2019, ki jo podeljuje
obrtno-podjetniske zbornice Skofja Loka v letu 2018. podjetje TRI KRONE — Roman Jenko. (foto: Frandi Pogacar)

Dijaka Gal Debeljak in Miha Morel, program Instalater strojnih instalacij, sta
pod vodstvom mentorja Franca Jelenca izdelala za zakljucno nalogo izdelek:
PRIKLOP AVTOMATSKEGA VIRA Z MESALNIMA KROGOMA IN DALJINSKIM
UPRAVLJANJEM in v letu 2019 prejela 3. nagrado Obmocne obrtno-
podjetniske zbornice Skofja Loka.  (oto: Frand Pogacar)
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S projektno nalogo E polnilnica
50 avtoservisni tehniki: Urban
Bratina, Martin Klemencic, Klemen
Plostajner, Ziga Sauer, Dejan
Traven, Jakob Ursic Nagode in
Maksimiljan Zagar, v sodelovanju
s podjetjem Metron d.0.0 in pod
vodstvom mentorja Janka Brejca,
nadgradili projekt predelava
klasi¢nega vozila Smart

v elektricno vozilo.

Dijaka Aljaz Tominc in Zan Toming, program Oblikovalec kovin —
orodjar, sta izdelala izdelek: RAHLJALNIK ZEMLJE, pod vodstvom
mentorja Vladimirja Zakelja in prejela v letu 2019, 2. nagrado Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Skofja Loka. (Foto: Franci Pogatar)

Dijak Blaz Frelih, program Strojni tehnik, je za izdelek AVTOPRALNICA —  Nagrado obcinstva in najvec glasov je na razstavi izdelkov dijakov

DVIZNA PLOSCAD, ki ga je izdelal pod vodstvom mentorja Antona Solskeqga Centra Skofja Loka, v letu 2019, prejel izdelek z naslovom
Beovica, v letu 2019, prejel 1. nagrado Obmocne obrtno-podjetniske Obnova samohodne kosilnice, ki ga je izdelal Matej Filipic,
zbornice Skofja Loka. (Foto: Franci Pogaar) pod vodstvom mentorja Draga Freliha. (Foto: Frandi Pogacar)
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Dijak Grega Rzen,

strojni tehnik, je za izdelek
Naprava za podajanje koSar-
karskih zog, ki ga

je izdelal pod vodstvom
mentorja Matjaza Luznarja
prejel nagrado za inovativ-
nost, ki jo je podelilo
podjetje Tri krone d.0.0..

Projektno nalogo z naslovom Oznacevanje in
sledenje meril, ki so jo razpisali v podjetju Poclain
Hydraulics so se strojni tehniki:

AZbe Kavcic, Primoz Peterman in Gal Dobravec

z mentorjem Juretom Srnecom uvrstili na

prvo mesto in odpotovali v Francijo, kjer so jo
predstavili lastniku podjetja g. Laurent Batailleju.

Dijak Zan Martinjak, strojni tehnik, je za izdelek CNC rezkalni stroj, ki ga je izdelal
pod vodstvom mentorja Dominika Nemca prejel 2. nagrad Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Skofja Loka v letu 2018.
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prilag

Prilagoditve za dijake
s primanjkljaji na
posameznih podro¢jih uc¢enja

Najopaznejse znacilnosti:

dijaki imajo slabo avtomatizirano tehniko
pisanja, branja in ratunanja; predelo-
vanje informacij in strategije resevanja
potekajo pocasneje, pogosto imajo
govorno-jezikovne motnje

ORGANIZACIJA POUKA:

Prostor: sedeZnired se prilagodi tako, da
lahko dijak sedi ¢im blizje ucitelju (dijak
ucitelja bolj poslusa in ima boljsi pregled
na tablo, ucitelj pa lahko sproti preverja, ali
dijak sledi pouku in si pise zapiske).

Ce je le mozno, dijak sedi poleg ucenca, ki
ni mote¢ in mu je pripravljen pomagati
— mu dodatno pojasni navodilo, dopolni
zapiske, pomaga pri fotokopiranju ...)

Didakti¢ni pripomocki: dijak lahko

uporablja u¢no tehnologijo:
o kalkulator tudi za enostavnejse
racunske operacije
e racunalnik (Ce tako pise v odlocbi)
o fotokopije u¢nega gradiva ...
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DODATNA STROKOVNA POMOC: je
usmerjena v dopolnjevanje manjkajoce-
ga znanja in ucenje tistih u¢nih strategij,
ki bodo dijaku omogocale napredovanje
(dijaku se pokaze nacine, kako se lotiti
naloge, kako se doma uciti posamezen
predmet in utrjevati znanje ...). Domace
naloge so nujne, vendar jih ne sme biti
preve¢ — bolje manj in te take, da jih lahko

uspesno resi.

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE:
Splosne prilagoditve:

e moznost podaljsanega ¢asa pri
pisnem in ustnem preverjanju in
ocenjevanju znanja,

e napovedano ustno ocenjevanje
znanja,

e MOznost preverjanja in ocenjevanja
znanja v individualni situaciji,

e preverjanje in ocenjevanje znanja
po manjsih u¢nih sklopih,

e ve(ji poudarek na ustnem ocenje-
vanju znanja,

e toleranca pri ocenjevanju napak, ki
izhajajo iz specificnih primanjkljajev,

e dovoli se uporaba kalkulatorja tudi
za enostavne racunske operacije,

e dovoli se uporaba racunalnika za
pisne naloge (Ce tako pise v
odlo¢bil),

e ostale prilagoditve pripravijo ¢lani
strokovne skupine za vsakega posa-
meznika in so odvisne od dijakove-
ga razvoja in napredka.

Stevilo dodatnih ur strokovne pomoci je
dolo¢eno z odlo¢bo komisije za usmerja-
je. Dijak glede na Stevilo odobrenih ur
dodatne pomocdi sam izbere, pri katerih
predmetih Zeli dodatno u¢no pomoc.

Pri dodatnih urah se ne pri¢akuje, da bi
profesorji dijaku Se enkrat v celoti razlaga-
li Ze razlozeno snov, ampak samo tiste
vsebine, ki jih bo izbral dijak, ker jih ni
razumel in zato potrebuje dodatno razla-
go. Priurah dodatne pomoci se opravljajo
tudi preverjanja znanja pred ocenjevan-
jem.

Dodatna strokovna pomoc se je v obliki,
kot jo izvajamo na nasi Soli, doslej izkazala
za zelo koristno, pod pogojem, da so se je
dijaki redno udelezevaliin k uram prihaja-
i pripravljeni z vprasanji v zvezi z vsebina-
mi, ki jih niso razumeli. Zelimo, da bi tako
ostalo tudi v prihodnje.
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prilagoditve

Vzgojno - izobrazevalno delo
z nadarjenimi dijaki

V' Srednji 3oli za strojnistvo izvajamo
Koncept vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem
izobrazevanju s projektno skupino za
nadarjene dijake, ki jo sestavljajo ucitelji
— predstavniki posameznih predmetnih
podrocij, dva dijaka, svetovalna delavka,
ravnateljica, razredniki prvih letnikov ter
koordinatorica. V dejavnosti se vkljucujejo
tudi vsi ucitelji uciteljskega zbora Sole.

Temeljno izhodis¢e dela z nadarjenimi je
pravica vsakega dijaka, da mu Solski
sistem omogoca optimalni razvoj
v skladu z njegovimi potenciali in
interesi. Pri delu z nadarjenimi je
pomembno nacelo dobrobiti dijaka in
nacelo prostovoljne udelezenosti.

Sodobna definicija nadarjenosti opre-
deljuje kot nadarjene tiste dijake, ki so
pokazali visoke doseZke ali potenciale na:
intelektualnem, ustvarjalnem, speci-
ficno akademskem, vodstvenem,
umetniskem ali psihomotoricnem
podrodju in ki poleg rednega Solskega
programa potrebujejo posebej prilagoje-

ne programe in aktivnosti.
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Definicija poudarja, da med nadarjene ali
talentirane Stejemo tako tiste z dejansko
visokimi dosezki kot tudi tiste s poten-
cialnimi zmoznostmi za take dosez-
ke.

Nadarjenost je lahko splosna (omogoca
iziemne rezultate na ve¢ podrogjih) ali
specifi¢na.

Dijak lahko ob vpisu v 3olo predlozi doku-
mentacijo, iz katere je razvidno, da je bil
za nadarjenega prepoznan ze v OS ali pa
ste¢e postopek odkrivanja nadarjenosti
dijaka v srednji Soli. Postopek se zakljuci s
pridobitvijo mnenja starsev o ugotovit-
vah ter z morebitno viogo dijaka in star-
Sev za pripravo individualiziranega
programa vzgojno-izobrazevalnega dela.
Vsem dijakom Zelimo omogociti, da razvi-
jajo svoja mocna podrodja in iz ponudbe
Sole izberejo aktivnosti, ki jih veselijo.
Ponudbo aktivnosti izdelajo ucitelji za
svoja predmetna podrocja. Aktivnosti se
lahko udelezujejo vsi dijaki.

Dijakom ponujamo dejavnosti v

naslednjih organizacijskih oblikah:
Interesne dejavnosti oz. krozki:

racunalniski krozek, krozek robotike, kro-
Zek 3D modeliranja, kulturno-umetniski
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krozek, filatelisti¢ni krozek, modelarski
kroZek, uredniski krozek Solskega glasila.
Sportne aktivnosti: solska kosarkarska liga,
solska nogometna liga, rokomet, smuca-
nje, kolesarjenje, odbojka na mivki,
dvoranska odbojka.

Priprava na tekmovanja: iz matema-
tike, slovenscine, kemije, fizike in
astronomije

Tecaji: prve pomoci, CPP, plesa, tujega
jezika (anglescina, nemscina, $panscina)
Izbirni moduli: (CNC programiranje,
energetika, robotika, mehatronika,
matematika)

Prakti¢no usposabljanje v drzavah
EU

Raziskovalne naloge, sodelovanje
na tematskih natecajih
Mednarodne izmenjave dijakov -
mobilnosti

Prostovoljstvo (pomoc starejsim,
uc¢na pomog)

Osebno svetovanje na podrocju
ucenja, karierne orientacije in
osebnostnega razvoja.



V soboto, 28. 9. 2019, sta v Kongresnem centru Brdo
sprejela diamantne dijakinje in dijake predsednik
Republike Slovenije Borut Pahor in minister za
izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije
dr. Jernej Pikalo. Diamantni dijaki so na poklicni,
splodni in mednarodni maturi dosegli vse mozne
tocke. Sprejema so se udeleZili tudi njihovi starsi in
ravnatelji sol. V nagovoru je predsednik Republike
Slovenije Borut Pahor poudaril, da bodo tisti, ki
Zelijo biti najboljsi, spoznali, da pri doseganju odli¢nosti
poleg znanja potrebujejo tudi pogum in vztrajnost.

Med 120 povabljenimi diamantnimi dijaki je bil tudi
dijak Srednje Sole za strojnistvo Luka Koplan, ki mu je
predsednik Republike Slovenije Borut Pahor izroil
sovico, delo Oskarja Kogoja, ki simbolizira modrost,
bistroumnost in je za Slovence simbol knjige in znanja.
Luka Koplan je poudaril, da ga je uspeh na maturi
kar presenetil, Ceprav je vse Stiri letnike zakljucil

z odli¢nim uspehom. Dobil je tudi dve zlati priznaniji
na tekmovanijih iz matematike. V okviru programa
Erasmus+ in projekta Usposabljanje v tujini bogati se je
Luka Koplan udeleZil enomese¢nega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v podjetju

ZVVZ Group a. s. Milevsko na Ceskem.

Podjetje izdeluje prezracevalne sisteme za industrijo,
Luka pa je delal pod vodstvom mentorja na podroc¢ju
CNC-programiranja in izdelave programiranih delov
na CNC-strojih. Za svoje delo je bil zelo pohvaljen.
Pravi, da potrebuje Se vec znanja, saj je znanje dobra
popotnica na poti v prihodnost. Studij bo

nadaljeval na Fakulteti za strojnistvo v Ljubljani.

Luka, iskrene cCestitke!
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